CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Palmas, 16 de janeiro de 2023.
OFIiCIO N° 026/2022 — Cl. LAGO

A Sua Exceléncia a Senhora

MIYUKI HYASHIDA

Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Palmas — Tocantins.

Assunto: Segundo relatério de execucao quadrimestral do convénio 01/2022
Senhora Secretaria,

Conforme Plano de Trabalho, referente ao Convénios Cl-Lago 01/2022, que
tem como objeto prestar servicos de apoio técnico, administrativo, gerencial e
financeiro aos Comités das Bacias Hidrograficas dos rios Formoso, Manuel Alves da
Natividade, Santo Anténio e Santa Tereza, Lago de Palmas e Lontra e Corda, no
desempenho de suas fungdes legais estabelecidas na Lei Estadual n°® 1307/2002.

Segue em anexo segundo relatorio técnico de execugdo quadrimestral do
convénio 01/2022. Em cumprimento a meta VI, etapa 6.2.

Atenciosamente,

EDUARDQ  Assinado de forma

digital por EDUARDO

PELAEZ PELAEZ RISUENHO

Dados: 2023.01.16

RISUENHO  09:46:47 -0300

Eduardo Pelaez Risuenho
Coordenador geral

Avenida Teot6nio Segurado, 402 Sul, Area Verde, CEP 77.021-622 — Palmas/TO.
comites.ci.lago@gmail.com



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

SEGUNDO RELATORIO QUADRIMESTRAL DE GESTAO

Convénio n° 01/2022

Palmas, 2023

Quadra 301 norte avenida Teot6nio segurado ACSU NO 40 conj 01 lote 09
CEP: 77.001-226



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Convénio n°® 01/2022

SEGUNDO RELATORIO QUADRIMESTRAL DE GESTAO

EXECUCAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO,
GERENCIAL E FINANCEIRO AOS COMITES DAS BACIAS HIDROGRAFICAS DOS
RIOS: FORMOSO, MANUEL ALVES DA NATIVIDADE, SANTO ANTONIO E
SANTO TEREZA, LAGO DE PALMAS E LONTRA E CORDA

FOTO ACERVO PESSOAL

Comia da Bacia Hidregrafic
Rio Manuel Alves

Palmas, 11 de janeiro de 2023

Quadra 301 norte avenida Teot6nio segurado ACSU NO 40 conj 01 lote 09
CEP: 77.001-226



CI-LAGO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

INTRODUGAOD ... .cccuiitiieiitrecateenteesseessesstesssesssesssesssesssesssesssssssssssessssssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssnssnsssns 5

OBJETIVIOS ... e ccieiecertieeeerteeneeerensserenassseeasssseensssseensssssensssssensssssennsssseensssseenssssssnsssssensssssenassssesnssssennssannnnn 5
OBJETIVO GERAL..uuvttteeeseeesutteteeeessasusaeesesssassssaeesesssssssasssssassesssasssssssesessssssssseseesssnnssssseesesssasssssessseessssssnnsnsseeesesnns 5
1.  ESTRUTURAR UMA EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO, COMPOSICAO MiNIMA: COORDENADOR
GERAL, ESPECIALISTA AMBIENTAL, TECNICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ..vvvvveereeerenrrreeeseenne 5
2. ELABORAR E EXECUTAR UM PLANO DE COMUNICAGCAO PARA CADA COMITE, REFERENTE A IMPLEMENTAGAOQ DAS ATIVIDADES
DE CADA UM DELES, +vvttteeeeesuurrureeesssssusseseeesssssssssessesssasasssesesssssesssssssssessesssasssssesessssssssssseessssssssssseeesssssssssssssnseeessassnsnes 5
3. APOIAR OS TRABALHOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DOS COMITES DE BACIA NA REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES. .... 5

4,  ELABORAR E EXECUTAR O PLANO DE CAPACITACAO PARA MEMBROS, TITULARES E SUPLENTES DOS CINCO COMITES
(TOTALIZANDO UM UNIVERSO APROXIMADO DE 200 PESSOAS). O REFERIDO PLANO DEVERA SER APROVADO PELOS COMITES E PELA

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS-SEMARH; ....oiviiiiieitiiiiteeiee sttt e 5

5. INCENTIVAR E DAR SUPORTE A PARTICIPAGAO DOS MEMBROS DOS COMITES NOS EVENTOS NACIONAIS DE COMITES DE BACIA.
5

6.  ELABORAR RELATORIOS DE ANDAMENTO (CONFORME ESPECIFICACOES DO ITEM 08 E 09 DO TDR N2 4/2020/DRH)......... 6

OBSERVANCIA DA LEGISLACAO PERTINENTE......uceeetieueieurieeriesressesssesssesssesssesssesssessssssssesssssssssssesssesssesssesssessns 6

L N o 7 = 7
ETAPA 1.1 COORDENADOR GERAL. .. uuteeutteereeruteesseesuteessesssesesssessesssssessessessessssessnseesssessnseesssesssesssesesssesssessnseesssessns 8
ETAPA 1.2 ESPECIALISTA AMBIENTAL ..ctttetteuutttteeeesaausttteeeeaaauaseteeeesaaaauneeteeasaeessaasseaeeeeeesanseseeeeessaanseraeeeesasannseneeeeens 9
ETAPA 1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO ...veeuvttesutesreeerseesseesseessseesuseessesesseesssessnsnsesssssesseesssesssseesssessnseessseess 9
ETAPA L4 PATRONAL . utttttee e e ettt e e e e e ettt e e e s aauus bt teeeeeaaauaee beeeeeeaesaanbeeeeeeeaaansbeeeeeeee s anbebeeeeeaaaansbeaeeeesaeesanannseeaens 9
ETAPA 1.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA ATUAR NA SEDE DO PARTICIPE «.uvveeuveeeiieeieesreeeieesseesreesaeeesssessseessseesnsanees 9

ETAPA 2.1 CRIAR, DESENVOLVER E MANTER 1 (UM) WEB SITE ESPECIFICO, INCLUINDO SERVICOS DE MANUTENGAO POR 1 (UM)
ANO. CONTRATADOS OS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CRIAGOES GRAFICAS, DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE 01 (UM) WEB

SITE ESPECIFICO INCLUINDO OS SERVICOS DE MANUTENGAO POR 12 (DOZE) MESES.....uuvieeeiurieeeeireeeeereeeeereeeeenreeeeesseaesnsenans 11
ETAPA 2.2 - CRIAR, DIAGRAMAR, ELABORAR LAYOUT/ARTE FINAL, BEM COMO IMPRIMIR 600 (UND) CARTILHAS (04

CORES/I5X21/ATE 7O PAGINAS). wcuveeereeereeeireeeiteesreeeseessreesseessssesssseassseeasssessesesssestessaseessessseesssessseessseessseenseeens 12
ETAPA 2.3 — CRIAR, DIAGRAMAR, ELABORAR LAYOUT/ARTE FINAL, BEM COMO IMPRIMIR 1.000 (UND) DE FOLDER......ccvevenee. 12
ETAPA 2.4 — 4 ELABORAR E CONFECCIONAR 4 (UND) DE BANNER (1M X 1,40M). cccuviiiiiiieeciiee ettt ettt 13

EXTRA PLANO DE TRABALHO.......cuuuuuuuteentnnnneeeteeeteeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeemmsesssemsssmmsessssmmsssssssssssssssssssssssssssssssses 13

RECONSTRUGAO DA IDENTIDADE VISUAL E CONSTRUCOES DE PECAS GRAFICAS DE APOIO PARA O CBHLP. CONFORME ILUSTRACOES

ABAIXO: tieitiieeeeeteeeteeetete ettt ettt et et et e teteteaeteaa s e e e aa e e e e e aeaaaaa et e et et a et aaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaeaeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaeaeaaaaaaaaaaaataaaeaaeaaeaaeeaeanns 13
.......................................................................................................................................................................... 14
ETAPA 2.5 —SUPORTE DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE ....ceevvveeeieeeieeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeseseseeeseseeesssssesesssessssssssssseremsnen 14
META IIl. APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO AOS COMITES DE BACIA NA REALIZACAO DE SUAS ATIVIDADES. ....cvvvvveverevenens 16
ETAPA 3.1. CONTRATAR 05 (CINCO) ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS PARA ATUAR NAS SEDES DOS COMITES: .vvveveeevreereenne 19
ETAPA 3.2 APOIO CONTABIL...ctteutteeesutteesaitteeesausteesauseeeasutetesausteesauseeteeaaabaeesasseessseeesasteesannsaeesasseessnnsenessnsseessnnnsees 19
ETAPA 3.3 CUSTEAR AS DESPESAS PARA EXECUGAO DE 06 (SEIS) EVENTOS (REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS, CAMARAS
TECNICAS) DURANTE 12 (DOZE) MESES. . .uvveeeeutreeeesreeesiuseeeassreeeasssesesasseeessssessssnsssssssssssssssssssasssssessssssessssesessssssssnssses 19
ETAPA 3.5 - CUSTEAR OS GASTOS COM ABASTECIMENTO DE AGUA DA SEDE DOS 05 (cINCO) COMITES, POR 12 (DOZE) MESES. . 20
ETAPA 3.6 - CUSTEAR OS GASTOS COM ENERGIA ELETRICA DA SEDE DOS 05 (CINCO) COMITES POR 12 (DOZE) MESES. ............. 21
ETAPA 3.7 - CUSTEAR 0OS GASTOS COM LINHA TELEFONICA DA SEDE DOS 05 (CINCO) COMITES, POR 12 (DOZE) MESES............. 21

Quadra 301 norte avenida Teot6nio segurado ACSU NO 40 conj 01 lote 09
CEP: 77.001-226



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

ETAPA 3.8 - CUSTEAR OS GASTOS COM INTERNET DA SEDE DOS 05 (CINCO) COMITES, POR 12 (DOZE) MESES. ....vvveeeerrreeennnen. 21
ETAPA 3.9 - CUSTEAR OS GASTOS COM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA ATUAR NAS SEDES DOS 05 (CINCO) COMITES
(DIARISTA) - 04 DIARIAS AO MES = DURANTE 12 (DOZE) MESES. ..vveeesutreeeeereeessreeeassseessssssesssseesasssssesssssssesssssesessssssesnnsees 21

ETAPA 3.10 - CUSTEAR 0S GASTOS MENSAIS COM MATERIAL DE CONSUMO (ESCRITORIO) PARA ATENDER A SEDE DOS 05 (CINCO)
COMITES, TAIS COMO: TONNER PARA IMPRESSORA, PAPEL, CANETAS, LAPIS, GRAMPEADOR, CLIPES, ETC. DURANTE 12 (DOZE)

ETAPA 3.11 - CUSTEAR 0OS GASTOS MENSAIS COM MATERIAL DE CONSUMO (LIMPEZA E HIGIENE), PARA ATENDER A SEDE DOS
05(cINCO) cOMITES E AO PARTICIPE, TAIS COMO: PAPEL HIGIENICO, COPOS DESCARTAVEIS, PAPEL TOALHA, PRODUTOS DE

LIMPEZA EM GERAL, ETC. DURANTE 12 (DOZE) MESES.....eesuveesuteerurernreeenieesnseessteesseesuseessseessseessnseessseessseessessssessssesnseesne 21
.......................................................................................................................................................................... 22
ETAPA 3.12 - IMANUTENGAO PREDIAL.c.uvteeuteerureeeuseesureesseesueeesseesssesesseesssessseesessessssessssesssseesasessnseesssesssseessseesssesssees 22
ETAPA 3.13 - CUSTEAR AS DESPESAS COM TRANSPORTE (COMBUSTIVEL) PARA APOIAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CADA
COMITE DURANTE 12 (DOZE) MESES. .vvteeesutereseurreeesuseeesasseesssseesssssesassssessssssesssnssessssssssessssssessssssssnnsssssssssssssnssessnnnes 22
TAPA 3.14 - CUSTEAR AS DESPESAS MENSAIS COM ALUGUEL DE CARRO (CARRO POPULAR, 1.0 COM AR CONDICIONADO) 12
(0T0 423 Y11 5SS 23
ETAPA 3.15 - PAGAMENTO DE DIARIAS PARA EQUIPE TECNICA. c.ciieiietitieeteeeiiittte e e e ettt e e e s ettt e e e e es e e esnbeeeeeeesesaannes 23
META IV. ELABORAGAO E EXECUGAO DO PLANO DE CAPACITAGAO PARA MEMBROS, TITULARES E SUPLENTES DOS CINCO COMITES,
TOTALIZANDO UM UNIVERSO APROXIMADO DE 200 PESSOAS. ...eeeteeeiuuiirteeeeeaaautttteeeesesautereeeessasansseneeeseeeesssaanssneeeessasannne 23

ETAPA 4.1 - CUSTEAR AS DESPESAS PARA A REALIZAGCAO DE 04 (QUATRO) EVENTOS DE CAPACITAGAO COM CARGA HORARIA DE
16H CADA UM, NOS MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DO COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA — CONTEMPLANDO O PAGAMENTO DE

1(UM) INSTRUTOR PARA 20 (VINTE) PESSOAS, DURANTE 12 (DOZE) MESES. +veeeeuvveeeeereeesrreeeassreeessssseesssseesesssesesssssessesssees 24
ETAPA 4.2 - CUSTEAR DESPESAS COM REALIZAGCAO DO ECOB (01) ENCONTRO REGIONAL «..eeeeeuvveeeeureeeenreeeesnreeeeeseeeeennneas 24
INICIADA CONVERSA COM OS PRESIDENTES DOS COMITES PARA DEFINICOES ORGANIZAGAO DO ENCONTRO. ATUALMENTE TEMOS
UM MODELO EM DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMAGAO DO EVENTO...veeiuveerureesureesueeessesessesessesessessssessssessssesssnsessssessssessns 25
ETAPA 4.3 CUSTEAR 40 (UND) DIARIAS PARA VIAGEM INTERNAS (COLABORADOR EVENTUAL NIVEL SUPERIOR), POR 12 (DOZE)
IVIESES. - ttttteeeeeuusteeeeeeseauuteeeeeeesauunba et e e e e e ansbeabee et e e e e e an b e e et e e e eeansee et eeeeeaanbeeeeeeeeeaaneeeeeeeteeeeaaanbaeeeeeeeeaanbaneeeeeeaan 25

ETAPA 4.5 - CUSTEAR AS DESPESAS PARA IMPRESSAO DO PLANO DE CAPACITAGAO (UMA COPIA IMPRESSA PARA CADA COMITE).27
ETAPA 5.1 - CUSTEAR AS DESPESAS COM PASSAGEM AEREA - 20 (VINTE) UNIDADES AO LONGO DE 12 (DOZE) MESES, PARA

ATENDER MEMBROS DOS 05 (CINCO) COMITES. ..veeiuveeeureerireeniieentteesieessteessseesabeessseessseessaseesssesssseesssessseesnseesnsessssasssseens 28
ETAPA 5.2 - CUSTEAR AS DESPESAS COM DIARIAS - 50 (CINQUENTA) AO LONGO DE12 (DOZE) MESES. ..veevveeereeeveesnreesvensenes 28

GRAFICO DEMONSTRATIVO DE GASTOS EM COMPARAGAO COM TEMPO DE CONVENIO .......cccoveurvrueneennenss 29

AGRADECIMENTOS ...ttt sssssssssss s s s s s s s s s s s s s s s s s s s b s s s s s s s s 30

Quadra 301 norte avenida Teot6nio segurado ACSU NO 40 conj 01 lote 09
CEP: 77.001-226



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

INTRODUGAO

Relatério de Gestao da Execugao das atividades previstas no Convénio com a
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH (n° 01/2022) referente
ao segundo quadrimestre de prestacdo de servigos de apoio técnico, administrativo,
gerencial e financeiro aos comités das bacias hidrograficas dos rios: Formoso, Manuel

Alves, Santo Antdnio e Santa Tereza, Lago de Palmas e Lontra e Corda.
OBJETIVOS

Objetivo Geral

Descrever e demonstrar o status de execugao do Plano de Trabalho do
convénio SEMARH, apresentando o comparativo das metas e etapas propostas, bem

como os resultados alcangados.

Objetivo especifico

O objeto do convénio envolve de modo especifico, as seguintes metas:

1. Estruturar uma equipe Técnica responsavel pela execug¢do do Projeto,
composi¢cao minima: Coordenador Geral, Especialista Ambiental, Técnico

Administrativo-financeiro, Assistente Administrativo,

2. Elaborar e executar um Plano de Comunicacao para cada Comité, referente

a implementacao das atividades de cada um deles,

3. Apoiar os trabalhos administrativos e financeiros dos Comités de Bacia na

realizacao de suas atividades.

4. Elaborar e executar o Plano de Capacitacdo para membros, titulares e
suplentes dos cinco Comités (totalizando um universo aproximado de 200
pessoas). O referido Plano devera ser aprovado pelos Comités e pela

Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos-SEMARH:;

5. Incentivar e dar suporte a participagcdo dos membros dos Comités nos

eventos nacionais de Comités de Bacia.
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6. Elaborar relatérios de Andamento (conforme especificagdes do item 08 e 09
do TdR n° 4/2020/DRH)

BASE LEGAL

Lei Estadual 1.307/2002, art. 40 define que o Poder Executivo pode celebrar
convénios; no Decreto 5.815, de 09 de maio de 2018 dispde sobre as normas relativas
as transferéncias de recursos do Governo do Estado do Tocantins mediante
convénios, o Governo do Estado do Tocantins firma, através da Secretaria do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH, ratificado pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH/TO, o convénio n® 01/2022/GABSEC com o Consorcio

Intermunicipal para Gestdo Compartilhada do Médio Tocantins — ClI - LAGO.

O Consorcio Intermunicipal para Gestdao Compartilhada do Médio Tocantins — CI-LAGO foi
legalmente constituido em 2003, como associa¢ao civil sem fins lucrativos, composta pelos
municipios: Brejinho de Nazaré, Ipueiras, Lajeado, Miracema do Tocantins, Palmas, Porto
Nacional e Tocantinia. Conforme o § 22, Inciso VIIl do Estatuto Social o CI-LAGO pode atuar como
entidade Delegataria e ou Agéncia de Bacias em apoio aos Comités de Bacias Hidrograficas no
Estado. O Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/TO delegou ao CI-LAGO, o exercicio e
competéncias de Agéncias de Bacia Hidrografica pela Resolu¢do CERH/TO n2 96, de 9 de setembro

O presente convénio sera fundamentado e regido pelos preceitos e principios
do direito publico, obedecidas as disposi¢des da Lei Federal n°® 9.433/1997; art. 1° e
3° da Lei Estadual n° 2.089/2009; art. 40 da Lei Estadual n° 1.307/2002; e,
subsidiariamente, o Decreto Estadual n° 5.815/2018, e ainda, a Lei Federal n°
8.666/1993.

OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO PERTINENTE

O Consorcio Intermunicipal para Gestao Compartilhada do Médio Tocantins —
CI-LAGO executa suas agbes em observancia ao Regimento Interno, Decreto
6.313/21 e suas alteracdes, Lei 14.133/21 e suas alteracdes, Lei 13.822/19, Lei
4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°® 101/00, Lei da Transparéncia
12.527/11, Lei 11.107, e demais normas especificas de orientacdo e embasamento
para a realizacao das despesas e agdes do CI-LAGO.

FORMAS DE CONTRATACAO
Dispensa de Licitagao
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Lei 14.133/21, de 1° de abril de 2021, art. 75: é dispensavel a licitagéo:

Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta

mil reais), no caso de outros servigos e compras;

§ 2° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo duplicados
para compras, obras e servigos contratados por consorcio publico ou por autarquia ou

fundacéo qualificadas como agéncias executivas na forma da lei.
Regime celetista (CLT)

Lei n° 13.822, de 03 de maio de 2019 § 2° O consoércio publico, com
personalidade juridica de direito publico ou privado, observara as normas de direito
publico no que concerne a realizagdo de licitagdo, a celebragcdo de contratos, a
prestacdo de contas e a admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943."
(NR)

METAS E ETAPAS

A seguir sera apresentada uma descrigdo detalhada das agdes descrevendo
as metas e as etapas. A Tabela 1 apresenta o resumo da execucao financeira e

percentual para Meta I.

META |. Estruturacao da equipe técnica para execug¢ao dos servigos, conforme
especificagcoes técnicas do ITEM 06 do Termo de Referéncia SEMARH N°
04/2020/DRH, especificamente: Coordenador-Geral, Especialista Ambiental,
Técnico Administrativo - Financeiro e Assistentes Administrativos

TABELA 1- Cronograma de Execugéao

V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Indicador Fisico

- % ETAPA/FASE EXECUGAO - o TOTAL
META - Descrigdo META Descrigdo %ETAPA | TOTAL (R$) (R$)GESTAO STATUS
48,43% 1.1 Coordenador Geral 58,33% | R$60.337,75 | R$ 35.197,05 | Contratado
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. Estruturagéc_) da 1.2 Especialista Ambiental 41,67% R$ 45.500,00 | R$ 18.958,35 | Contratado
Equipe Técnica 13 Técnico Administrati
responsavel pela ARl 58,33% | R$ 57.587,45 | R$ 33.592,65 | Contratado
execugao do Projeto, Inanceiro
COmposi¢ao minima: 1.4 Patronal 33,62% | R$22.680,00 | R$ 7.625,55 Em ~
Coordenador Geral, execugao
Especialista
Ambiental, Técnico
Administrativo- 1.5 Assistente administrativo para o
financeiro, atuar na sede do PARTICIPE. 50.22% | R$38.245,10 | R$ 19.204,97 CLT
Assistente
Administrativo.

GRAFICO 1 — Estruturacdo da Equipe

. Estruturacdo da Equipe Técnica responsével pela execucdo do Proeto, composicao minmea: Coorcenador Geral, Especialista Ambient,
Técnico Adrminstratvo- ianceio, Assistente Adminstato,

11 Coorenady Gl —RWWOE ReB034T T8
12 Eseilsta Anbitl w RedB300(0
1. Téico dminisheio-franceio —WRWSM
{Patord wmewm
15 Asitereadnvisatiopara s ededo ARTICRE, w RA 382460

ETAPA 1.1 Coordenador Geral

Bidlogo Eduardo Pelaez Risuenho
representante legal da empresa EPR Ambiental LTDA,
com experiéncias profissionais na area de projetos de
apoio técnico a gestdo de recursos hidricos com os
comités das bacias hidrograficas, através da SEMARH-

Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do

Estado do Tocantins e Instituto Ecoldgica Foto acervo pessoal
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ETAPA 1.2 Especialista Ambiental

Silvana Faria Guedes Coelho. Formagao em
Engenheira Ambiental, técnica em Agroecologia no
INTA, experiéncia profissional Gestao Hidrica publico
setor de bacias hidrograficas, formagao de comités de
bacias e andlise da Politica Estadual de Recursos
Hidricos. No Setor privado ja atuado como Professora
e técnicas operacional em Eco pedagoga cursos e
oficinas de Educacdo Ambiental. Monitora em centros
Agroecolégicos, projeto com ONG e Outorga.

Foto acervo pessoal

ETAPA 1.3 Técnico Administrativo-financeiro

Paulo Henrique Santos Costa Técnico em
Contabilidade, Graduado em Logistica, MBA em
Liderangca e Formacado de Gestores. Experiéncia
progressiva em setor publico e privado. Possui

conhecimento em Planejamento Estratégico,

Gerenciamento de Processos, com aptiddo em

Lideranga e Gestao de Pessoas. Foto acervo pessoal

ETAPA 1.4 Patronal
Imposto destinado pelo pagamento patronal de servigos Celetistas.
ETAPA 1.5 Assistente administrativo para atuar na sede do participe

Daniela Fonseca Barbosa, graduada em Educacao
Fisica com experiéncia na area administrativa na empresa
Serra Verde Honda, em 2013; gestdo de atividades
contabeis e assistente administrativa na empresa TRAGSA-
Espanha, em 2017; assistente administrativa na empresa
Ecolégica , no Projeto de Apoio Técnico, Administrativo e
Financeiro aos Comités de Bacias Hidrograficas do 55 acervo pessoal

Tocantins, em 2018.
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META Il. Elaboragcao e execug¢ao de Plano de Comunicagao para registro e
divulgagao das atividades de cada Comité apresentado na Tabela 3

Plano de Comunicagao aprovado e elaborado com informacgdes e expectativas
dos Presidentes dos Comités de Bacias Hidrograficas do Tocantins.

Tabela 2 — Resumo da execucgao financeira e percentual para a meta |l

V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Indicador Fisico

- ETAPA/FASE EXECUGAO - TOTAL TOTAL
- 9 9, ~
META - Descrigédo % META Descricio %ETAPA (R$) (R$)GESTAO STATUS

2.1 Criar, desenvolver e manter 1
(um) web site especifico, incluindo 31.50% R$ R$ 10.240.00 | Contratado
0s servigos de manutencgao por 1 V70 132.510,82 ' ’

1. Elaboragao e (um) anos.

execugdo de 1 (um) 2.2 Criar, diagramar, elaborar

Plano de layout/arte final, bem como o R$

Comunicag&o para imprimir 300 (und) cartilhas (4 20,54% | 14 200,00 | R$2:300,00 | Orcamento

cada Comité, 61,08% | CORES/15X21/Até 70 pagina).

referente a 2.3 Criar, diagramar, elaborar RS

implementagao das layout/arte final, bem como 24,35% 7.700.00 R$ 1.875,00 | Orgamento

atividades de cada imprimir 500 (und) de folder. T

Comité. 2.4 Elaborar e confeccionar 2 (und) o R$
de Banner (1m x 1,40m) 12,50% 6.400,00 RS 800,00 Orgamento
2.5 Suporte de comunicagéo e o R$
publicidade 33,33% 30.000,00 R$ 10.000,00 | Contratado

Grafico 2 - Sintético de gestao financeira para meta |l

I Elaboracéo ¢ execugdo de 1 (um) Plano de Comunicaco para cada Comité, referente & implementacdo
das atividades de cada Comité,

21 Criar, desenvolver @ manter 1 (um) web ste especfico, incluindo os senvigos de manutencéo por F@ 251082
(um) ans R§10.24000
2.2 Crar, ciagramar,elaborar layoutart fnal, bem como mpriir 300 (und) cartihas (4 F R§11.20000
CORESIfEX21/Ate 0 pagia) R§ 230000

2.3 Crar, ciagramar, elaborar layoutarte final, bem como imprimir 500 (und) de folder, l RS 147500 R

2 4 Elaborar e confeccionar 2 (und) de Banner (1m x 1,40m) RS8000 by

2.5 Suporte de comunicagdo e publicidade -R$10.000 0 e
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ETAPA 2.1 Criar, desenvolver e manter 1 (um) web site especifico, incluindo
servicos de manutengao por 1 (um) ano. Contratados os servigos especializados
em criagoes graficas, desenvolvimento e manutencdao de 01 (um) web site
especifico incluindo os servigos de manutengao por 12 (doze) meses.

Contratados os servicos de criacdo (80% r Y
)} @ cbhto.com.br + @ :

conculidos) de um portal WEB com as seguintes [ CBHTO

caracteristicas: Layout exclusivo e responsivo;

Programacao do /ayout exclusivo integrando o mesmo

com o CMS; CMS Open Source Joomla; icones das

redes sociais linkando com Facebook, Instagram,  Comitésde bacias

hidrogrdficas do estado do
Linkedin e YouTube; Plugins de compartiihamento social Iocaniis
(Facebook e Twitter); Formulario de contato; Formulario o

para receber novidades; Campo de pesquisa de

contetido no site; Area administrativa do site preparada ceimie
para ser utilizada por usuario com pouco ou nenhum

i Acni i CBHTO - Comités de Bag
conhecimento  técnico (para gerenciamento e i Bl s e Eoten

T rmramdima

manutengdo do conteudo); Opcédo para cadastrar
Endereco: https://cbhto.com.br/

usuario para acesso a area administrativa do site com
nivel de permissdes (super-admim, gestor de conteudo, usuario registrado); SEO on-
page em todas as paginas do site; Instalar codigos de acompanhamento: Google
Analytics, Google search console, Pixel do Facebook; Pagina de blog/noticias com
possibilidade de publicagdo de varios tipos de conteudo, tais como: texto, imagens,
videos, audios; 6 subpaginas com menu de navegagao préprio (até 6 itens de menu);
Canal de denuncias; Canal de solicitagao, inscricdo e credenciamento; Portal termo
de anuéncia; Diario oficial; Portal da transparéncia; Pagina interna dinamica para
publicagdo de documentos; Instalacdo e configuracdo do website no servidor web
Ativacao do SSL (http;s) Ativagao da url amigavel; Disponibilizar na area administrativa
do site uma forma de fazer o backup de forma facil, incluido o sistema de instalagao
também facil e treinamento para utilizacao; Criagdo, configuragao e personalizagao
dos perfis sociais Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube.

Contratados os servigos web por 12 meses com as seguintes descrigdes:

Registro do dominio (.com.br); Hospedagem do dominio / site; Espago em disco: 1GB;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Transferéncia mensal: ilimitado; Servidor: Linux; Servidor web: Apache (ultima verséo

estavel); Banco de dados: Mysql (ultima versao estavel); Linguagem de programagéo:
PHP (ultima versao estavel); POP, SMTP, IMAP: Sim; Estatisticas de acesso: Sim;
Acesso SSH: sim; FTP: sim; Suporte técnico: telefone e e-mail; Suporte Atualizacbées
de seguranga do CMS; Manutencgao corretiva e preventiva do website; Suporte para
utilizacdo da area administrativa do site; Aperfeicoamento tecnoldgico continuo no
website. Google workspace - APPS 01 - Gmail - E-mail comercial personalizado
Agenda Agendas compartilhadas Drive - Armazenamento em nuvem Meet -
Videoconferéncia e chamada de voz; Documentos - Processamento de texto;
Planilhas; Apresentagdes - Criador de apresentagbes; Chat - Mensagens para
equipes, entre outras caracteristicas minimas; E-mail comercial personalizado e
seguro; Video chamadas com 150 participantes + gravagado 2 TB de armazenamento
em nuvem por usuario; Controles de seguranca e gerenciamento; Suporte padrao 12

meses .

ETAPA 2.2 - Criar, diagramar, elaborar layout/arte final, bem como imprimir 600
(und) cartilhas (04 cores/15X21/até 70 paginas).

Contratado e em andamento servigo

de criacéo, elaboracéo de layout e arte final 4 e

# Mulheres o

grafica e digital de cartilha com 04 cores,
medindo 15/21 e contendo 70 paginas. Ao

lado ilustracdo da cartilha elaborada e

impressa para o evento “Mulheres das

aguas’. .
llustragdes acervo pessoal

ETAPA 2.3 - Criar, diagramar, elaborar layout/arte final, bem como imprimir
1.000 (und) de folder.

Contratado e em andamento servico
de criagao, elaboracéo de layout e arte final
grafica e digital de folder até 4 dobras. Ao

lado ilustracdo de folder criado e impresso

para o evento Mulheres das aguas -

CBHRMA llustragdo acervo pessoal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Etapa 2.4 — 4 Elaborar e confeccionar 4 (und) de Banner (1m x 1,40m).

Contratado e em andamento servigo de criagao, elaboragao e arte final grafica

e digital de banner, medindo 1m x 1,40m;

 Mulheres o.s

PaAlinds g

cEHAMA

llustragdo acervo pessoal llustragdo acervo pessoal llustragdo acervo pessoal

Acima foto de banner produzido e impresso para realizagao do evento mulheres
das aguas, reunido ordinaria do CBHLP e evento de encerramento do ano CBHLP,

respectivamente.

EXTRA PLANO DE TRABALHO
Arte final e impressao de certificados para os participantes das capacitagdes:

Modelo de certificado para as capacitacoes.

CERTIFICADO e

OFICINA DE COLETA DE SEMENTES DO
CERRADO COM ENFASE NALEGISLAGAO

que
participou da segunda rodada i doRio
Mancel Alves. na cidade de NalividadelTO, reslizada no dia 29 de selembro de
2022, com carga hordda de Bn. ,

llustragdo acervo pessoal

CERTIFICADO w\ s

Certficamos que
pariicipoy da ofcing de capacitaghes 2022 du Comité da Basia Hidrografica dos Rios
Lonta & Corda, na ricade d AnanasiTO. realizads no dia 12 & 13 de dezembm de
2022, eom eargs hordria de 16h. Temar Recuperagia de dress degradadas

llustragdo acervo pessoal 1llustragdo acervo pessoal

Reconstrug¢ao da identidade visual e construgdes de pecgas graficas de apoio para o
CBHLP. Conforme ilustragbes abaixo:
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA
DO LAGU UL PALMAS

o
o . CBHLP
| £G0 D= 24 \4S '

. Adesivos
logomarca vertical Logomarca horizontal Papel timbrado
@ CBHLP
- .. cartdo digital
Backdrop Banner cartdo de visita

= CBHLP

=

eBHLP

Pasta certificado Convite

NOME PESSOA
carmfincEs

crachd

ETAPA 2.5 —Suporte de Comunicagao e Publicidade

Contratada empresa de servigco de suporte de comunicagao e publicidade. Em
andamento cobertura jornalistica e fotografica de atividades dos comités; produgao de
conteudo para redes sociais; distribuicdo para imprensa e cobertura jornalistica de

eventos dos comités.
Abaixo exemplo de producao publicitaria:

Release 4 — setembro

FIGURA 3 - CBHRMA realiza primeira rodada de capacitagdes de 2022, para
membros e colaboradores.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Fonte: acervo pessoal

O CBHRMA-Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Manuel

Alves realizou nos dias 15 e 16 de
setembro, em Porto Alegre do
Tocantins, a primeira capacitagao
de 2022, oferecida a membros e N
comunidades da sua area de
abrangéncia. O evento teve a
parceria da Prefeitura Municipal da
cidade e da SEMARH-Secretaria

Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, com apoio do IBRAMARH-Instituto

Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, do ClI LAGO-Consoércio
Intermunicipal para Gestdo Compartilhada da Bacia do Médio Tocantins e do
NATURATINS-Instituto Natureza do Tocantins.

Na abertura do evento o presidente do CBHRMA Mario de Sena Filho
agradeceu e reforgou as parcerias e 0s apoios recebidos e alertou: “nosso principal
objetivo é envolver a sociedade, os estudantes, os formadores de opinido para que
todos entendam que a agua € um bem que tem fim e que é dever de todos nds cuidar
para que isso ndo aconteca. A partir do momento que ha essa compreensao,
passamos a ter mais responsabilidade em nossas a¢des. Todos os temas tratados
nos dois dias do encontro sdo de extrema importancia para a protegao das aguas e,

portanto, da preservagao da vida de todos nés”, ressaltou.
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CI-LAGO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

O secretario em exercicio da SEMARH, Aldo Azevedo destacou a importancia do
envolvimento entre o poder publico e a sociedade civil em defesa do uso sustentavel dos
recursos hidricos. Renan Cerqueira, prefeito de Porto Alegre do Tocantins e vice-presidente
do CBHMA também chamou a atengéo para a importancia da prote¢éo do Rio Manuel Alves
que “é a maior riqueza desta regido do Tocantins” .

A programagao da capacitagao incluiu ainda atividades teoricas e praticas com
temas como recuperagcdo de nascentes e cursos d’agua, restauragdo ecoldgica e
outorga de recursos hidricos, além de demonstragao de técnicas de plantio de mudas

e educacgao ambiental para estudantes da rede publica de ensino.

Para mais informacgdes... Zenilda Drumond: Assessoria de Comunicacéo| 63 9
9998 7979 | zenildazen@gmail.com

META lll. Apoio administrativo e financeiro aos Comités de Bacia na realizagao
de suas atividades.

TABELA 3 - Tabela resumo da execucéo financeira e percentual para meta lll.

V — CRONOGRAMA DE EXECUGAO
1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA
Indicador Fisico
i % ETAPA/FASE EXECUGAO - o TOTAL TOTAL
META - Descricao META Descricao %ETAPA (R$) (R$)GESTAO STATUS
3.1 Contratar 05 (cinco) R$
Assistentes administrativos para 36,23% 124.691 59 R$ 45.173,60 CLT
atuar nas sedes dos Comités U
. o R$
)

3.2 Apoio contabil 58,33% 27.020,05 R$ 15.761,69 | Contratado
3.3 Custear as despesas para a
execugao de 6 (seis) eventos
(reunides ordinarias e o R$
extraordinarias, camaras 53,93% 15.000,00 R$8.089,21 | Contratado
técnicas) durante 12 (doze)

I1l. Apoio administrativo e meses.

financeiro aos Comités 25 30%

de Bacia na realizag&o Y71 3.4 Custear 100 (und) diarias’

de suas atividades. para viagem internas o R$ Em
(colaborador eventual nivel 42,59% 96.661,61 R$ 41.164,00 execugao
superior), por 12 (doze) meses.
3.5 Custear os gastos com
abastecimento de agua da sede o sem
dos 05 (cinco) Comités, por 12 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 demanda
(doze) meses.
3.6 Custear os gastos com
energia elétrica da sede dos o sem
05(cinco) Comités, por 12 (doze) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 demanda
meses.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

3.7 Custear os gastos com linha sem
telefonica da sede dos 05 (cinco) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 demanda
Comités, por 12 (doze) meses.
3.8 Custear os gastos com R$
internet da sede dos 05 (cinco) 9,22% 2.166.67 R$ 199,80 | Contratado
Comités, por 12 (doze) meses. Y
3.9 Custear os gastos com
auxiliar de servigos gerais para R$ sem
atuar nas sedes dos 05 (cinco) 0,00% 3.380 00 R$ 0,00 demanda
comités (Diarista)- 4 diarias ao DR
més- durante 12 (doze) meses.
3.10 Custear os gastos mensais
com material de consumo
(escritorio) para atender a sede
dos 05 (cinco) comités, tais como: o R$
tonner para impressora, papel, 59,41% 16.823,20 R$9.995,29 | Contratado
canetas, lapis, grampeador,
clipes, etc. durante 12 (doze)
meses.
3.11 Custear os gastos mensais
com material de consumo
(limpeza e higiene), para atender
a sede dos 05(cinco) comités e R$
ao PARTICIPE, tais como: papel 18,83% 9.150.00 R$ 1.722,50 | Contratado
higiénico, copos descartaveis, ’ ’
papel toalha, produtos de limpeza
em geral, etc. durante 12 (doze)
meses.

= . R$ sem

0,

3.12 Manuteng&o predial 0,00% 1.666,67 R$ 0,00 demanda
3.13 Custear as despesas com
transporte (combustivel) para R$
apoiar as atividades 23,67% 7752773 R$ 18.353,22 | Contratado
administrativas de cada comité e
durante 12 (doze) meses.
3.14 Custear as despesas
mensais com aluguel de carro o R$
(carro popular, 1.0, com ar 17,36% 68.684,54 R$ 11.925,00 | Contratado
condicionado) 12 (doze) meses.
3.15 Pagamento de diarias para o R$ Em
Equipe Técnica 59,88% 20.516,60 R$ 12.285,00 execucao
3.16 Obrigagdes Tributarias e o R$ Em
Contributivas 0,00% 3.000,00 R$ 0,00 execugao
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Grafico 3 - Sintético de gestao financeira para meta lll.

lIl. Apoio administrativo e financeiro aos Comités de
Bacia na realizacao de suas atividades.

3.1 Contratar 05 (cinco) Assistentes administrativos
para atuar nas sedes dos Comités

3.2 Apoio contabil

3.3 Custear as despesas para a execugao de 6 (seis)
eventos (reunides ordinarias e extraordinarias,...

3.4 Custear 100 (und) diarias® para viagem internas

(colaborador eventual nivel superior), por 12 (doze)...

3.5 Custear os gastos com abastecimento de agua da
sede dos 05 (cinco) Comités, por 12 (doze) meses.

3.6 Custear os gastos com energia elétrica da sede
dos 05(cinco) Comités, por 12 (doze) meses.

3.7 Custear os gastos com linha telefénica da sede
dos 05 (cinco) Comités, por 12 (doze) meses.

3.8 Custear os gastos com internet da sede dos 05
(cinco) Comités, por 12 (doze) meses.

3.9 Custear os gastos com auxiliar de servigos gerais
para atuar nas sedes dos 05 (cinco) comités...

3.10 Custear os gastos mensais com material de

consumo (escritorio) para atender a sede dos 05...

3.11 Custear os gastos mensais com material de

consumo (limpeza e higiene), para atender a sede..

3.12 Manutengéo predial

3.13 Custear as despesas com transporte

(combustivel) para apoiar as atividades...

3.14 Custear as despesas mensais com aluguel de

carro (carro popular, 1.0, com ar condicionado) 12...

3.15 Pagamento de diarias para Equipe Técnica

3.16 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

$ 124.691,59
R$ 45.173,60

R$ 27.020,05
R$ 15.761,69

R$ 15.000,00
R$ 8.089,21

R$ 96.661,61
R$ 41.164,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.166,67
R$ 199,80

R$ 3.380,00
R$ 0,00

Ya

R$ 16.823,20
R$ 9.995,29

R$ 9.150,00
R$ 1.722,50

74

R$ 1.666,67
R$ 0,00

R$ 77.527,73
R$ 18.353,22
R$ 68.684,54
R$ 11.925,00
R$ 20.516,60
R$ 12.285,00

R$ 3.000,00
R$ 0,00

-
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

ETAPA 3.1. Contratar 05 (cinco) Assistentes administrativos para atuar nas
sedes dos Comités:

Relacao de comités e assistentes contratados:

CBHLC: Byanca Barros Rocha, graduada em ensino médio, estudante de

estética. Primeiro emprego.

CBHSAST: Wadilla Morais Rodrigues, graduada em ensino médio, foi jovem

aprendiz. Primeiro emprego.

CBHRMA: Luanna Ferreira Camelo da Silva;
graduagdo superior em Gestdo Ambiental pela
UNITPAC; secretariou o CBHRMA, através da empresa
Ecoldgica, 2018.

CBHREF: Henrique da Silva Fernandes; cursando
nivel superior de Engenharia Florestal. Primeiro
emprego.

CBHLP: Delaine Ferreira Oliveira, graduada em

ensino médio; experiéncia de trabalhar na empresa. Da esquerda para a direita: Deilaine,
Henrique e Wadila, respectivamente.

ETAPA 3.2 Apoio contabil

Contratada a empresa Exata Contabilidade Assessoria e Planejamento — ME.,
representada por Rogério Costa Pereira, para prestacdo dos seguintes servigos, em
andamento:

Orientacdes e avaliagdes técnicas, envolvendo area administrativa, financeira,
orcamento, planejamento e contratos;

Orientaces técnicas e pagamentos;

Monitoramentos com énfase em Administracdo Financeira e Orcamentaria,

para o exercicio do ano 2022/2023.

ETAPA 3.3 Custear as despesas para execucao de 06 (seis) eventos (reunidoes
ordinarias e extraordinarias, cidmaras técnicas) durante 12 (doze) meses.

Quadra 301 norte avenida Teot6nio segurado ACSU NO 40 conj 01 lote 09
CEP: 77.001-226

19



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Em concordancia com os presidentes dos Comités foi criado o processo
denominado Coffee Break para compra de produtos para lanches, como por exemplo:

20

café, leite, paes, etc., servigo este ja contratado como observado em fotos abaixo:

ETAPA 3.4 - Custear 100 (und) diarias para viagem internas (colaborador eventual

nivel superior), por 12 (doze) meses.

Processo de diarias (12/22) para atendimento de demandas dos Comités para
viagens dos colaboradores dentro do Estado do Tocantins. Abaixo exemplos de
custeio com diarias para colaboradores eventuais e membros.

29 Reunido ordindria do CBHLP.

ETAPA 3.5 - Custear os gastos com abastecimento de agua da sede dos 05
(cinco) Comités, por 12 (doze) meses.

Sem demanda até o momento. Os comités estdo sediados em imdveis publicos.
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ETAPA 3.6 - Custear os gastos com energia elétrica da sede dos 05 (cinco)
Comités por 12 (doze) meses.

Sem demanda até o momento. Os comités estao sediados em imdveis publicos.

ETAPA 3.7 - Custear os gastos com linha telefénica da sede dos 05 (cinco)
Comités, por 12 (doze) meses.

Sem demanda até o momento. Os comités estao sediados em imdveis publicos.

ETAPA 3.8 - Custear os gastos com internet da sede dos 05 (cinco) Comités, por
12 (doze) meses.

Os comités estdo sediados em imdveis publicos, mas a ek

Ere—
velocidade!

internet é propria de cada um. Iniciada a contratacdo dos servigos
pelo primeiro Comité CBHRMA. Aguardando demanda dos demais.

ETAPA 3.9 - Custear os gastos com auxiliar de servigos gerais 4
para atuar nas sedes dos 05 (cinco) comités (Diarista) - 04 diarias ao més -
durante 12 (doze) meses.

Sem demanda até o momento. Os comités estdo sediados em imdveis publicos
que ja possuem esse servigo.
ETAPA 3.10 - Custear os gastos mensais com material de consumo (escritério)
para atender a sede dos 05 (cinco) comités, tais como: tonner para impressora,
papel, canetas, lapis, grampeador, clipes, etc. durante 12 (doze) meses.

Empresa
fornecedora ja
contratada e esta
atendendo 0s
Comités. Conforme

demanda.

Aquisicdo de produtos de Papelaria. Produtos retirados na loja

ETAPA 3.11 - Custear os gastos mensais com material de consumo (limpeza e
higiene), para atender a sede dos 05(cinco) comités e ao PARTICIPE, tais como:
papel higiénico, copos descartaveis, papel toalha, produtos de limpeza em geral,
etc. durante 12 (doze) meses.
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Empresa fornecedora ja
contratada e esta
atendendo os Comités.

Conforme demanda.

=

Produtos de material de limp. e higiene

ETAPA 3.12 - Manutengao predial

Sem demanda até o momento. Os comités estdo sediados em imdveis publicos.

ETAPA 3.13 - Custear as despesas com transporte (combustivel) para apoiar as
atividades administrativas de cada comité durante 12 (doze) meses.

Reunibes para fechamento do contrato de gestdo de Recebimento dos cartées de gestdo de frota.

Lomdn

Planilha de gestdo de frota.

Cadastro de usudrio do cartdo de abastecimento.

Empresa de Gestao de Frotas ja contratada e atendendo os Comités.
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TAPA 3.14 - Custear as despesas mensais com aluguel de carro (carro popular,
1.0 com ar condicionado) 12 (doze) meses.

| M e U ) = e

Aol d

O
5

725 3

Locagdo de 2 veiculos oficiais para os Retirado dos veiculos oficiais.

ETAPA 3.15 - Pagamento de diarias para Equipe Técnica

Processo em execugao conforme demandas.

Presidente assinando oficio de alteragéo e Reunido de alinhamento Cl. LAGO.
apostilamento de plano de trabalho

Encontro dos presidentes

META IV. Elaboragcao e execugao do Plano de Capacitagao para membros,
titulares e suplentes dos cinco Comités, totalizando um universo aproximado de
200 pessoas.

TABELA 5 - Tabela resumo da execugao financeira e percentual para meta IV.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Indicador Fisico

impressa para cada comité).

. % ETAPA/FASE EXECUCAO - o TOTAL TOTAL
META - Descrigao META Descrigdo Y%ETAPA (R$) (R$)GESTAO STATUS
4.1 Custear as despesas para a
realizacéo de 4 (quatro) eventos
de capacitagao com carga horaria
de 16h cada um, nos municipios
de abrangéncia do Comité de o R$
) Bacia Hidrografica — 0.00% | 5975000 | R$000 | Contratado
IV. Elaborag&o e contemplando o pagamento de
execucéo do Plano de 1(um) instrutor para 20 (vinte)
Capacitagéo para pessoas, durante 12 (doze)
membros, titulares e meses.
suplentes dos cinco
Comités (totalizando um 4.2 Custear despesas com RS Em
universo aproximado de | 6,12% | realizagdo do ECOB (01) 0,00% 19.400.00 R$ 0,00 contratacao
200 pessoas). O referido encontro regional T ¢
Plano devera ser
2ppr§|\;ag(;§2|t(;?i§g?:\tne;o 4.3 Custear40 (und) diarias’ para
, viagem internas (colaborador o R$ Em
Ambiente e Recursos eventual nivel superior), por 12 2447% | 54 652,41 R$ 12.640,50 execucao
Hidricos-SEMARH; (doze) meses.
4.5 Custear as despesas para
gpres§a°.d° Plano de 0,00% | R$0,00 R$ 0,00 Em
pacitacdo (uma copia execugao

Grafico 4 - Sintético de gestao financeira para meta lll.

4.5 Custear as despesas para impressdo do Plano de...

ETAPA 4.1 - Custear as despesas para a realizagao de 04 (quatro) eventos de
capacitacao com carga horaria de 16h cada um, nos municipios de abrangéncia
do Comité de Bacia Hidrografica — contemplando o pagamento de 1(um)

IV. Elaboracdo e execugao do Plano de Capacitacao

N — RS 29.750,00
4.1 Custear as despesas para a realizagdo de 4 (quatro)... J rso,00
4.2 Custear despesas com realizagdo do ECOB (01)... I RS 0,00 [ 19:400,00
- . . — RS 51.652,41
4.3 Custear40 (und) diarias’ para viagem internas... RS 12.640,50 ’

RS 0,00
RS 0,00

instrutor para 20 (vinte) pessoas, durante 12 (doze) meses.

A empresa vencedora foi a FAPTO. Ela fornecera os instrutores para realizar

as capacitagdes. No momento aguarda demanda.

ETAPA 4.2 - Custear despesas com realizagdao do ECOB (01) encontro regional
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Iniciada conversa com os presidentes dos Comités para definicdes organizagao
do Encontro. Atualmente temos um modelo em desenvolvimento da programacgao do
evento.

ETAPA 4.3 Custear 40 (und) diarias para viagem internas (colaborador eventual
nivel superior), por 12 (doze) meses.

Em execugdo. Obs.: As capacitagbes abaixo citadas foram realizadas sem

custo de contratagao de capacitadores.

Primeira rodada de capacitagdo do Comité da bacia Hidrografica do Rio Manoel Alves.

Fonte: acervo pessoal

Segunda rodada de capacitacdo do Comité da bacia Hidrografica do Rio Manoel Alves
_ - , _
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO
Primeira rodada de capacitagdo do Comité da bacia Hidrografica dos Rios Lontra e
Corda.

Fonte: acervo pessoal

Segunda rodada de capacitacdo do Comité da bacia Hidrografica dos Rios Lontra e
Corda.

Fonte: acervo pessoal

Primeira rodada de capacitagdo do Comité da bacia Hidrografica dos Rios Santo
Antdnio e Santa Tereza

Fonte: acervo pessoal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Primeira rodada de capacitagdo do Comité da bacia Hidrografica do Rio Formoso.

Fonte: acervo pessoal

ETAPA 4.5 - Custear as despesas para impressao do Plano de Capacitagao (uma
copia impressa para cada comité).

Em execucéo.

METAV - Incentivar e dar suporte a participagdao dos membros dos Comités nos
Eventos Nacionais de Comités de Bacia.

TABELA 6 - Tabela resumo da execugao financeira e percentual para meta V.

V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Indicador Fisico
% ETAPA/FASE EXECUGAO - %ETAPA TOTAL TOTAL _
META Descrigio ° (R$) (R$)GESTAO
5.1 Custear as despesas com
Passagem aérea - 20 (vinte)

META - Descrigao STATUS

V. Incentivar e dar unidades ao longo de 12 (doze) | 87,71% | 4 5R1$6 5 | R$71.495,93 | Contratado
Zggonrqtzrsbﬁz:'g'g:gao meses, para atender membros ’ ’
x 86,71% | dos 05 (cinco) Comités.
Comités nos Eventos
Nacionais de Comités de 5.2 Custear as despesas com R$ Em
. s . o o
Bacia. diarias" - 50 (cinquenta) diarias ao | 85,71% 45.237,30 R$ 38.773,00 execugio

longo de12 (doze) meses.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO LAGO DA UHE LAJEADO

Grafico 5 - Sintético de gestao financeira para meta V.

V. Incentivar e dar suporte a participagcao dos membros
dos Comités nos Eventos Nacionais de Comités de

Bacia.
P R$ 81.510,51
5.1 Custear as despesas com Passagem aérea ----_RsmAg%gs

Lo R$ 45.237,30
5.2 Custear as despesas com Diarias’ - 50... RS 38%73,00

ETAPA 5.1 - Custear as despesas com Passagem aérea - 20 (vinte) unidades ao
longo de 12 (doze) meses, para atender membros dos 05 (cinco) Comités.

Ja executados 87,71% da etapa com o custeio das despesas com passagem
aérea para participacao de 24 membros dos Comités e da equipe técnica no ENCOB
— Encontro Nacional dos Comités de Bacias Hidrograficas, realizado em Foz do

Iguacgu-PR, em agosto de 2022.

Membros dos Comités no ENCOB

SEJA

BEM-VINDO!

Fonte: acervo pessoal

ETAPA 5.2 - Custear as despesas com diarias - 50 (cinquenta) ao longo de12
(doze) meses.
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Ja executados 85,71% da meta com despesas de diarias para membros dos
Comités e da equipe técnica no ENCOB — Encontro Nacional dos Comités de Bacias

Hidrograficas, realizado em Foz do Iguagu-PR, em agosto de 2022.

META VI - Relatérios de Andamento (conforme especificagoes do item 8 e 9 do

TdR n° 4/2020/DRH)

Apresentado relatério do primeiro quadrimestre de execugao.

Apresentado este segundo relatorio quadrimestre de execucgao.

Grafico comparativo de gestao/gastos entre os comités e Ci Lago.

RS 100.000,00

R$ 90.000,00
R$ 80.000,00
R$ 70.000,00 29): -
RS 60.000,00 o 7 @) <L
z|<_E w <L 7 %
R$ 50.000,00 = ) = N 2
RS 40.000,00 G < = O T
S > o o 0
R$ 30.000,00 o g 3 T @)
R$ 20.000,00 I I aa]
2 Poa) © o) O
R$ 10.000,00 O O
R$ 0,00

Grafico demonstrativo de gastos em comparagao com tempo de convénio

mCBRF FEVEREIRO
JANEIRO

CBHMA DEZEMBRO
mCBHLC NOVEMBRO
uCBHLP OUTUBRO
u CBHSAST SETEMBRO

AGOSTO
mVALOR

JULHO
JUNHO
MAIO
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